Utbildningsforvaltningen/HR och kommunikation @ gtbheborgs
a

Riktlinje for VFU-ersattning inom
Utbildningsforvaltningen

Riktlinjen géller fran HT 2022 och ska bidra till att:

— leva upp till VFU-avtalet mellan GU, Géteborgs stad och GR (2019).

— skapa en likvirdig och god kvalitet for studenternas VFU.

— skapa forutsattningar for rektorn/enhetschef och VFU-handledare att ta emot
studenter.

— profilera utbildningsforvaltningens skolor/enheter som attraktiva arbetsplatser for
studenter.

VFU-ersidttningsmodell for skola och enhet

For modellen finns tvé ersittningsval som beslutas av utbildningschef f6r respektive
omréde. Eftersom arbetsgivaren har ligre kostnader om ersittningen anvénds till
kompetensutveckling, jamfort med erséttning i form av 16n, blir den totala ersattningen
olika vid de bida alternativen. I takt med att VFU-erséttningen frén GU forindras ses
dven utbetalningen Gver. Erséttningsvalen 4r:

1. Kompetensutveckling och studieresor for arbetslaget/VFU-handledare 654kr/hp
(april 2022).

2. Ersittning i form av 16n till den enskilde VFU-handledaren under VFU-perioden
uppgdr i april 2022 till: 450 kr/hp (fSre skatt). Ersittningen betalas ut i anslutning
till VFU-perioden.

- Om en VFU-handledare har tva studenter under samma VFU-period utgar full
ersittning for bada studenterna.

- Om tvd VFU-handledare delar pa en student delar de ocksa pa ersittningen,

- En VFU-handledare ska inte ha mer #n tva studenter under samma VFU-period.

- Erséttningsmodellen 4r densamma oavsett vilket ldrosite studenten kommer ifrén.

Erséttningsmodellen har samverkats i enighet med Lirarforbundet och Lirarnas
Riksférbund pd FSG den 9 maj 2022.

‘rsittningsmodellen ska utvirderas under varen 2024.
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